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INFORMACYJNY NSZZ Pracownikow Ruchu Ciaglego
Wy .nszzpre.poznan, pl e-mai: nszzpre@post.pl

tel (061) 821 1520 fax (081) B21 10 73

Poznafi, dnia 25 maja 2023 r.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Kolezanki i Koledzy, Pracownikéw Ruchu Ciggtego
61-016 Poznan ul. Energetyczna 3

tel.(61) 8-211-520, NIP 782-16-49.295
Place:

Zbliza si¢ wazny dla Pracownikow naszej Spotki termin zawarty w Porozumieniu Placowym
podpisanym przez Strony w marcu tego roku. Ot6z od 01 lipca 2023 r. zostanie uruchomiona
kolejna transza podwyzek w wysokosci 200,- zt brutto obligatoryjnie do pensji zasadniczej dla
kazdego uprawnionego pracownika naszej Spotki. Chcialbym roéwniez przypomnieé, ze w
porozumieniu zostal zawarty zapis dotyczacy podwyzek indywidualnych, tzw. motywacyjnych
ktore zostang uruchomione od sierpnia 2023 r. Zapis ten méwi doslownie, ze Pracodawca
przeznaczy dodatkowo budzet na podwyzki indywidualne w wysokosci srednio 300,- zt brutto

miesiecznie na kazdego uprawnionego Pracownika wedtug zasady:

a) kwota srednio 100,- zt brutto miesigcznie od sierpnia br. na uprawnionego Pracownika
przyznawana bedzie na wniosek przetozonego - kierownika jednostki organizacyjnej w
ramach przydzielonej puli srodkéw zatwierdzony przez Dyrektora ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Administracji.

b) kwota srednio 200,- zt brutto miesigcznie od sierpnia br. na uprawnionego Pracownika

do dyspozycji Dyrektora ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Administracji.

Podsumowujac jestesmy przed kolejnymi etapami podwyzek, ktore w wysokosci 200,- zi brutto
trafia do wszystkich uprawnionych Pracownikéw, a w wysokosci $rednio 300,- zt brutto

zostang skierowane do czesci Pracownikéw w ramach podwyzek indywidualnych.

Docieraja do mnie glosy dotyczace trudnej dla wszystkich sytuacji zwigzanej z rosngcymi
wcigz kosztami Zzycia, chce Was jednak prosi¢ o cierpliwo$¢ i poczekanie az zostang
zrealizowane wszystkie zapisy Porozumienia ptacowego i dokonamy wowczas podsumowania
catosci tego procesu, zobaczymy jaka jest sytuacja i podejmiemy decyzje dotyczace dalszego
dziatania wobec Pracodawcy. Kazdy z nas dokona takze indywidualnej, osobistej oceny

sytuacji, wszyscy bedziemy juz mieli wiedzg dotyczaca kwestii regulacji indywidualnych.
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Regulamin Pracy:

ZakonczyliSmy prace zwigzane z wprowadzeniem do Regulaminu Pracy Veolia Energia
Poznan S.A. nowych zapisOw dotyczacych badania trzezwosci. Wprowadzone zmiany
wynikaja z nowelizacji Kodeksu Pracy. W dniu 15 maja 2023 r. wszyscy otrzymali$my do
wiadomoscei tre§¢ nowego Regulaminu wraz z zalgcznikami. Zmiany, ktore zostaty
wprowadzone w Regulaminie zostaly w zawarte w

. Calos¢ zapisow zostala wprost oparta o tres¢ nowej ustawy,
zapisy dotycza wszystkich pracownikow, rowniez tych pracujacych zdalnie. W trakcie pracy
nad zapisami do regulaminu opieraliémy si¢ wprost o ustawe, jednak chcieliémy zachowaé
zapis, ktory mieliSmy w poprzedniej wersji regulaminu, a ktory dotyczyt konsekwencji w
przypadku badania trzeZwosci przed wejsciem na teren zakladu pracy i stwierdzenia stanu po
spozyciu lub stanu nietrzezwosci. ZachowaliSmy zapis, ktéry moéwi, ze w przypadku
stwierdzenia stanu po spozyciu lub stanu nietrzeZwosci Pracownik nie zostanie wpuszczany na
tern Spotki, w takiej sytuacji Pracownik jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej

nieobecnosci w pracy (Rozdziat VI § 30 pkt. 2 Regulaminu).

Regulamin Pracy Zdalnej:

ZakonczyliSmy réwniez prace nad nowym Regulaminem Pracy Zdalnej. Wprowadzenie
nowego Regulaminu Pracy Zdalnej bylo bezposrednio zwigzane z wejsciem w zycie przepisow
Kodeksu Pracy okreslajacych nowe zasady pracy zdalnej (

). Dla przypomnienia dodam, ze dotychczasowe zasady pracy zdalnej
funkcjonowaly w oparciu o przepisy covidowe oraz zasady pracy w formie telepracy.
Wprowadzenie nowych zapisow w Kodeksie Pracy okresla nowg definicje pracy zdalnej i
wszystkie mozliwosci jej wykonywania. Nowy Regulamin Pracy Zdalnej bedzie szczegdtowo
okreslal zasady na jakich praca zdalna bedzie realizowana, na jakich stanowiskach bedzie ona
mozliwa 1 jakie stanowiska bgdg wylgczone z takiej mozliwosci. Okreslat bedzie relacje dni
pracy wykonywanej poza zakladem pracy do dni pracy wykonywanej w zaktadzie pracy (praca
wykonywana poza zakladem pracy srednio od 1 do 4 dni w tygodniu oraz w zakiadzie pracy od
4 do 1 dni Srednio w tygodniu, w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach moze byé¢
wykonywana do 5 dni w tygodniu). Praca zdalna bedzie realizowana w oparciu o stosowne
porozumienie na wniosek Pracownika lub z inicjatywy Pracodawcy. Szczegélowe zasady
dotyczace takiej umowy beda uzgadniane w porozumieniu z Pracodawcg w oparciu Regulamin
Pracy Zdalnej. Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana okazjonalnie (fzw. praca zdalna
okazjonalna) w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym, wykonywana

bedzie na wniosek pracownika za zgoda bezposredniego przetozonego
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W kwietniu Delegacja naszego Zwiazku brala udziat w Posiedzeniu Koalicji Zwigzkow
Zawodowych Grupy Kapitatowej Veolia w Polsce. Posiedzenie mialo wyjgtkowy, uroczysty
charakter, obchodzilismy wspdlnie 10 lecie funkcjonowania Koalicji, w spotkaniu wziety
udzial Osoby ktdre byly pomystodawcami i tworcami Koalicji. Poznan reprezentowat nasz
Kolega, wieloletni Przewodniczacy naszego Zwiagzku Janek Ciezki. MieliSmy okazje poznaé
histori¢ i genezg powstania Koalicji, dla wielu z nas ktérzy bralismy udzial w tej uroczystosei
bylo to bardzo ciekawe i pouczajace doswiadczenie, poniewaz w duzej czesci reprezentujemy
juz nowe pokolenie zwigzkowcow zaangazowanych w prace Koalicji. Cheiatbym przekazaé
Wam jeszcze jedng informacje dotyczacg Koalicji Zwigzkéw Zawodowych, otéz z dniem 03
marca 2023 r. decyzja Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych reprezentujacych Poznan
w Koalicji ZZ zostatem powolany do Prezydium Koalicji Zwigzkéw Zawodowych w miejsce

ustepujacego Kolegi Marka Madajczaka.

27 czerwea 2023 roku odbegdzie si¢ Walne Zebranie Delegatéw NSZZ PRC.

Bedzie to ostanie, podsumowujace szescioletnig kadencje Delegatow Zwiazku. Spotkanie
odbedzie si¢ w Kobylnicy w Hotelu Ossowski. Wszyscy Delegaci zostali poinformowani drogg
mailowa o tym wydarzeniu. Wigkszosé Delegatow potwierdzita swojg obecno$¢ w spotkaniu.
Grzegorz Malecki - Sekretarz Zwigzku jest w stalym kontakcie telefonicznym i mailowym z

Delegatami, jezeli pojawia si¢ jakiekolwiek pytania i watpliwosci prosimy o kontakt z nami.

O organizacji Walnego Zebrania Delegatow zostat poinformowany Zarzad Spoiki, Dyrektorzy
Pionéw oraz Kierownicy Obszaréw, ktorych Pracownikami sg osoby pelnigce funkcje

Delegata.
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Niezaiezny Samgyzquny Zwiazek Zawodowy
PRACOWN!KOW RUCHU CIAGLEGO

/sy

Roman Czerniawski
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Jest interpelacja ws egzaminéw kwalifikacyjnych

© ozzzpre.pl/2023/05/23/jest-interpelacja-ws-egzaminow-kwalifikacyjnych/
23 maja 2023

Magazyn Zmiany, maj/03

Zgodnie z uchwalg podjeta na krajowym zjezdzie delegatéw, dziataczce OZZZPRC chca
zmienic przepisy dotyczace egzaminéw kwalifikacyjnych dla energetykow. — Jestesmy
przekonani co do stusznosci tez i obranego kierunku, mamy wiec determinacje, by proces
doprowadzi¢ do oczekiwanego przez pracownikéw rozstrzygniecia — mowi autor pisma Piotr
Serafin, przewodniczacy Sekcji ZE.

“Obecna regulacja (...) odbierana jest przez wszystkich pracownikow sektora
elektroenergetycznego, jako dyskryminacje danej grupy zawodowej, co pozbawia te grupe réwniez
réwnego traktowania w zakresie prawa pracy (...) W ocenie wnioskodawcéw koniecznos¢ ciggtego
weryfikowania wyzej wymienionych Swiadectw Kwalifikacyjnych jest nieuzasadniona i
nieusprawiedliwiona obiektywnymi powodami i powoduje gorsze traktowanie okreslonej grupy
pracownikdw” — czytamy w pismie.

Jak méwi Piotr Serafin, w opinii pracownikéw, ktérzy poddawani sg egzaminom, majg one niewiele
albo wrecz nic z poprawieniem BHP w $rodowisku pracy. — Od poprawy sa regularne szkolenia, a
egzaminy zawsze bedg traktowane jako restrykcja — wyjasnia szef SZE. Dodaje, ze w pismie
strona spoteczna zastrzega mozliwos¢ kompromisu: — Rozumiemy potrzebe egzaminowania
pracownikéw nowoprzyjetych, mamy swiadomosc, ze proces nauki musi by¢ rozciggniety w czasie,
dlatego proponujemy, by trzeci pozytywnie zdany egzamin dawat uprawnienia bezterminowe.

Interpelacja niebawem trafi do Rady Dialogu Spotecznego oraz do instytuciji odpowiedzialnych za
egzaminy kwalifikacyjne — Urzedu Regulacji Energetyki, ktéry powotuje skiady komisji oraz
Ministerstwa Aktywow Panstwowych oraz Ministerstwa Klimatu i Ochrony Srodowiska.



N OGOLNDKBAJOWE ZRZESZENIE
) ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

¥

=7 PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO

Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego | ozzzpre.pl

Inflacja w kwietniu. Jest lepiej, sg tez Smiate deklaracje

© ozzzpre.pl/2023/05/15/inflacja-w-kwietniu-jest-lepiej-sa-tez-smiale-deklaracje/

15 maja 2023

Magazyn Zmiany, maj/02

Ze wstepnych danych Giéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze inflacja
konsumencka w kwietniu wyniosta 14,7 proc. W ciggu miesigca ceny wzrosty o 0,7
proc.

Politycy PiS zapowiadajg dalszy spadek inflacji. “Inflacja konsumencka [...] bedzie
spadata w takim tempie, jak widzimy i bedziemy mieli te inflacje juz jednocyfrowa pewnie
jesienig tego roku” — méwit minister Artur Sobon w wywiadzie dla radiowej Jedynki. Z
kolei Henryk Wnorowski z Rady Polityki Pienieznej ocenia, ze w Il kwartale 2023 roku
inflacja spadnie ponizej 10 proc.

Ten optymizm moze by¢ jednak na wyrost. Inny cztonek RPP Ludwik Kotecki przyznaje
wprost: Zapowiadane przez rzad u progu kampanii wyborczej olbrzymie wydatki socjalne
ktére szacowane sg na okoto 26 mld zt, oddalajg obnizki stép procentowych co najmniej
do konca 2025 r. “Jezeli tak by byto, to oddala nas od osiggniecia celu, a po drugie
oddala od obnizenia stép. W obliczu wyzszych wydatkéw i wyzszej inflacji nalezy
rozwazy¢ podwyzki stop " — méwit cztonek RPP dla portalu Money.pl.
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Delegaci popierajg uchwate ws. egzaminow
kwalifikacyjnych

© ozzzpre.pli2023/04/30/delegaci-popieraja-uchwale-ws-egzaminow-kwalifikacyjnych/
30 kwietnia 2023

Magazyn Zmiany, kwiecieri/10

-Nie zasypujemy gruszek w popiele, dalej walczymy o zmiane w sprawie
cyklicznych egzaminéw kwalifikacyjnych — mowi szef Sekcji Zaktadéw
Energetycznych Piotr Serafin. Uchwate obligujagcg 0ZZZPRC do wzmozonego
dzialania w tym zakresie, poparli delegaci podczas krajowego zjazdu w Bukowinie.

Piotr Serafin: proces uprawnien energetycznych w dalszym ciggu uwazamy za kluczowy
w kwestiach dotyczacych likwidacji luki pokoleniowej w energetyce i dyskryminacii tej
grupy zawodowej. Cykliczne egzaminy oznaczaja dla nas mozliwo$¢ stosowania
mobbingu przez pracodawce, a na to nie mozemy sie zgodzié.

Dziatacze OZZZPRC chcieliby, by uprawnienia kwalifikacyjne powrécity do okresu
bezterminowego — tak, jak to bylo jeszcze niedawno, przed zmiang przepiséw. —
Oczywiscie mamy swiadomos$é, ze nie mozemy i nie bedziemy sie koncentrowali
wytacznie na pracownikach dystrybucji i obrotu, bo ten sam problem dotyczy przeciez
pracownikéw sieci gazowych oraz sektora paliwowego. Nalezy z catg moca podkreslic,
ze tego rodzaju regulacje beda miaty wptyw na prace przedsiebiorstw zajmujgcych sie
dostarczaniem ciepfa dla mieszkancéw. Liczymy na mocne wsparcie wszystkich
pracownikow sektora elektroenergetyczengo i paliwowo-energetycznego. Wszystkie rece
na pokfad!



