VEOLIA ENERGIA POZNAN S.A

61-016 Poznan, ul. Energetyczna 3

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I GOSPODAROWANIA JEGO SRODKAMI

Poznan, 01.01.2022 rok.



I. Podstawa prawna

Art. 1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.

U. z 2021 r., poz. 746).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
263).

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz.U.
2020 poz. 1426).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE 22016 1. L 119, s. 1)

II.  Postanowienia ogolne

Art. 2

Regulamin niniejszy ustalony przez Pracodawcge w uzgodnieniu z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi, okresla zasady tworzenia przez Spotke Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” albo ZFSS i zasady

gospodarowania Srodkami tego Funduszu.

Art. 3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - stosownie do § 30 Statutu Spotki jest

funduszem celowym Spétki.



2. Fundusz tworzy si¢ w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 04.03.94 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U z 2021) oraz Ustawy z dnia 23.05.1991 roku
o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 263 ze zm.).

Art. 4

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy lub Spoélce - rozumie si¢ przez to Veolia Energia Poznan S.A.
Zakladowych Organizacjach Zwigzkowych - rozumie si¢ przez to Zakladowe
Organizacje Zwiazkowe dziatajgce u Pracodawcy

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4.03.94 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

ZUZP — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
Veolia Energia Poznan SA

Zarzad — Zarzad Spoétki

Art. 5

Regulamin stanowi podstawe przyznawania i realizowania §wiadczen finansowanych ze

srodkéw Funduszu.

Art. 6

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie

z Ustawa z dnia 04.03.94 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ zgodnie z art. 7 Ustawy.

Srodki Funduszu sa dodatkowo, corocznie zasilane zgodnie z postanowieniami
obowiazujacego ZUZP.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Art. 7

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Z Funduszu mogg korzystac:
a) Pracownicy, w tym Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,

wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich i zasitkach rehabilitacyjnych,



b) Emeryci i Rencisci, ktérzy nabyli uprawnienia do tych $wiadczen w trakcie
zatrudnienia w Spolce i jej poprzednikach prawnych dla ktérych Spotka lub jej
poprzednicy prawni byli ostatnim Pracodawca przed przejsciem na emeryture,
rente,

¢) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a i b).

Czlonkami rodziny oséb wymienionych w pkt. a i b) w rozumieniu niniejszego

Regulaminu, sa:

malzonkowie Pracownikow, Emerytow i Rencistow,

- pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, réwniez dzieci z
malzenstw rozwiedzionych, przebywajagce u drugiego rodzica, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w
wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

- dzieci bedace inwalidami I lub II grupy oraz w stosunku do ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub posiadajgce
orzeczenie o niezdolnosci do pracy bez wzgledu na wiek i otrzymywang rente
inwalidzka,

- dzieci Pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia w Spoéice do lat 18, a
jezeli ksztatcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do

25 roku zycia.

2. Za Pracownikéw uwaza sie¢ wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy

na podstawie umowy o prace (,,Pracownicy”).

III. Przeznaczenie Funduszu
Art. 8

1. Fundusz przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych polegajacej na finansowaniu réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, pomocy materialnej i
rzeczowej lub innej, ujete] w planie socjalnym na dany rok kalendarzowy.

2. Zakres wydatkowania srodkéw z Funduszu w danym roku kalendarzowym okreslony
jest w planie socjalnym wydatkdw, ktory stanowi czes¢ planu rocznego Pracodawcy.
Plan finansowania wydatkow z Funduszu ustala Pracodawca w uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.



Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
a) wypoczynku organizowanego przez Pracownika, Emeryta/Rencist¢ we wlasnym

zakresie,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej tj. wczasdéw, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk i innych form wypoczynku
polaczonego réwniez z nauka,

¢) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

d) pomocy rzeczowej lub zapomdg pienigznych udzielanych w wypadkach

losowych,

e) pozyczek mieszkaniowych na remont i modernizacje mieszkan i domoéw

jednorodzinnych,
f) dofinansowan do pobytu dzieci Pracownikéw w zlobkach, przedszkolach oraz w
innych formach wychowania przedszkolnego.

Art. 9

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Przyznawanie §wiadczen odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Wnioski o dofinansowanie z Funduszu skladane s w Wydziale
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi osobiscie lub mailowo.

Wysokos¢ dofinansowan wyplacana jest corocznie na podstawie tabel zawartych w
Planie Wydatkéw ZFSS, ktory jest uzgodniony i zatwierdzonych na dany rok przez
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe i Zarzad Spotki. Komunikat zawierajgcy tabele
dofinansowan i zasady ich przyznawania powinien ukaza¢ si¢ w terminie do 31
stycznia kazdego roku.

Uzyskane swiadczenia z Funduszu uwidocznione sg w systemie informatycznym Teta
Constellation — §wiadczenia socjalne Pracownika

Pomoc i $wiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego i ich
nieudzielenie, badz udzielenie w nizsze] wysokosci nie uprawnia Pracownika do
roszczen.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnione;j.



W szczegdlnosci sposobem ustalania sytuacji, o ktorej mowa wyzej jest dochdd netto
przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego. Wykazany w o$wiadczeniu o
dochodach, zawartego we wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych.

Sredni dochéd netto w rodzinie oblicza sie na podstawie sumy dochodéw netto
wspoimalzonkéw za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania
swiadczenia, podzielona przez 12 miesiecy i przez liczbe osob w gospodarstwie
domowym. W przypadku korzystania ze $wiadczen przez dziecko uprawnione z
matlzenstwa rozwiedzionego przebywajace u drugiego rodzica, dziecka tego nie wlicza
si¢ do aktualnej ilosci 0s6b uprawnionych w rodzinie.

Dochdd obejmuje np. : wynagrodzenie brutto uzyskane w ramach stosunku pracy
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatek nalezny,
dochody zagraniczne, emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,
zasitki z ubezpieczania spolecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, dochod z
dzialalnosci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci, uméw
zlecenia, umow o dzielo, umoéw agencyjnych lub umoéw o pace nakladcza, swiadczenia
pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, dochody z
marketingu wielopoziomowego, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego,
dieta soltysa, dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i
rozliczajacej si¢ samodzielnie z urzgdem skarbowym), dochody z tytutu: cztonkostwa
w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystyczne;j,
dochod z tytulu najmu, dzierzawy i innych zrédel, stypendiéw oraz inne dochody.
Dodatkowe przysposobienia, ktére majg wplyw na sytuacje zyciowg uprawnionego
oraz jego rodziny i podlegaja badaniu np. : alimenty, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego (alimenty placone pomniejszajg dostgpne srodki do zycia osoby
uprawnione, a otrzymane alimenty powigkszajg dostgpne $rodki do zycia), zasitki z
programu 500+, zasitki rodzinne, okresowe i inne $wiadczenia, zwlaszcza cykliczne
lub majace swoja wysokoscia znaczy wpltyw na sytuacje socjalna.

Swiadczenia dofinansowane ze $rodkéw Funduszu przyznawane sa w oparciu o
kryteria wyzej wskazane z uwzglednieniem czestotliwosci korzystania ze

swiadczen.

Skorzystanie ze $wiadczen z Funduszu z naruszeniem postanowien Regulaminu
skutkuje obowigzkiem zwrotu przyznanego $wiadczenia oraz zawieszeniem praw do
korzystania z Funduszu na okres dwéch lat.

a) Pracodawca zobowiazany jest poda¢ do wiadomosci Pracownikow: zatwierdzony

plan socjalny wydatkéw z ZFSS na dany rok — do 31 stycznia danego roku,



b) tabele odplatnosci, o ktorych mowa w art. 8 ust. 3 — do 31 stycznia danego roku.
9. Pracodawca jest rOwniez zobowigzany do 31 stycznia danego roku przedstawié
Zaktadowym Organizacjg Zwigzkowych sprawozdanie z wykorzystania Funduszu za
miniony rok.
11. Podstawowym miejscem udostgpniania informacji o ktérych mowa w ust. 9 jest

strona intranetowa Spétki.

Art. 10

Komisja Socjalna

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca na podstawie opinii

Komisji Socjalne;j.

2. Komisje Socjalng powoluje Prezes Zarzadu.

3. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi jeden przedstawiciel Pracodawcy oraz po dwoch
przedstawicieli z Zakladowych Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w Spolce.

4. Przewodniczacym Komisji Socjalne;j jest przedstawiciel Pracodawcy.

Opinia Komisji Socjalnej jest rOwnoznaczna z uzgodnieniem w sprawie przyznawania

$wiadczen z Funduszu w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych.

5. Komisja Socjalna zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

Art. 11

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu raz na dwa lata.

2. Warunkiem wyplaty dofinansowania, do wypoczynku zorganizowanego przez
Pracownika, Emeryta/Rencist¢ we wlasnym zakresie jest:

a) zlozenie wniosku o dofinansowanie i wypisanie wniosku urlopowego (przy czym
urlop musi obejmowac¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych)

b)  wyplata dofinansowania do wypoczynku dla emerytow i rencistow, ktorzy nabyli
uprawnienia do tych $wiadczen w trakcie zatrudnienia w Spolce i jej
poprzednikach prawnych odbywa si¢ na podstawie zlozonego wniosku o
dofinansowanie.

3. W przypadku niewykorzystania dofinansowania w danym roku kalendarzowym,

uprawnionemu automatycznie przyznawane jest dofinansowanie na kolejny rok.



4. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku ustalana jest przy uwzglednieniu dochodu na

czlonka rodziny osoby uprawnione;.

Art. 12

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowany moze by¢ wypoczynek dzieci i mlodziezy, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 3 w formie zorganizowanej tj. wczasow, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw, zimowisk i innych form wypoczynku
polaczonego réwniez z nauka.

2. Z dofinansowania do wypoczynku dziecka Pracownik, Emeryt lub Rencista moze
skorzysta¢ 1 raz wroku, przy czym kwota dofinansowania w danym roku
kalendarzowym jest ustalana w tabeli odptatnosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 3; i
dotyczy to tylko wyboru jednej formy wypoczynku podanej w ust. 1
Kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od przedstawionego rachunku, o ktérym
mowa w ust. 3.

3. Podstawg do skorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest

przedstawienie przez Pracownika rachunku imiennego.

Art. 13

Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie zakupu biletéw i
karnetéw na imprezy kulturalne, rozrywkowe i rekreacyjno-sportowe.

2. Dofinansowanie odbywa si¢ w ramach limitu kwoty przyznanej na jednego
Pracownika, przy czym Pracownik pokrywa 30% ,40% lub 50% ceny, w zaleznosci
od dochodu przypadajagcego na osob¢ w rodzinie. Limit i zasady przyznawania
corocznie ustala Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi w planie

wydatkéw na dany rok.

Art. 14

Pozostala dzialalno$¢é socjalna

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na zapomogi pieniezne lub rzeczowe dla

0s0b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej



10.

spowodowanej wypadkiem losowym (np. ciezka choroba Pracownika/
Emeryt/Rencisty lub czlonka rodziny, $mier¢, klgska zywiotowa).

Powyzszg pomoc udziela si¢ na podstawie wniosku Pracownika / Emeryta/ Rencisty,
na wniosek bezposredniego przetozonego, organizacji zwigzkowych. Natomiast fakt
dlugotrwalej choroby, leczenia powinien by¢ udokumentowany zaswiadczeniem
lekarskim nie wskazujgcym rodzaju schorzenia.

Srodki Funduszu moga by¢ réwniez przeznaczone zgodnie z planem ZFSS

na zasilenie kart Sodexo jako pomoc finansowa dla Pracownikow.

Art. 15

Pozyczki na remont i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych

Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczka, moze by¢ udzielona Pracownikom raz na 3 lata ale nie predzej niz przed
uplywem splaty ostatniej raty.

Whnioski o udzielenie pozyczek sktada si¢ na drukach stanowigcych zalacznik do
Regulaminu.

Wysokos¢ pozyczek na dany rok kalendarzowy ustalona jest w planie, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 3.

Pozyczki, o ktérych mowa w niniejszym artykule sg oprocentowane w wysokosci 2%,
2,5%, 3% w stosunku rocznym w zaleznosci od o$wiadczonego dochodu.

Kwota z tytulu oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

Pozyczka wymaga zabezpieczenia przez porgczenie dwéch osob zatrudnionych u
Pracodawcy, nie bedacych w okresie wypowiedzenia.

Okres splaty pozyczki na remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych wynosi do 3
lat i rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 1 miesigc od daty jej udzielenia.

Pracodawca moze umorzy¢ pozyczke tylko w przypadku zgonu Pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie.
Na wniosek zainteresowanego po uzyskaniu zgody poreczyciela mozna odstgpié od
wymogu natychmiastowego zwrotu niesplaconej pozyczki. Zgode na odstgpienie od
wymogu natychmiastowego zwrotu niesptaconej pozyczki wyraza Pracodawca.

W szczegllnych sytuacjach na wniosek Pracownika decyzje dotyczace wysokosci
pozyczki i okresu sptaty podejmuje Pracodawca po opinii Komisji Socjalnej , ktora

przeanalizuje wniosek i sytuacje materialna, rodzinng i socjalng Pracownika.



Art. 16

Dofinansowanie do pobytu dzieci w zlobkach, przedszkolach oraz w innych formach

wychowania przedszkolnego

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie do pobytu dzieci
Pracownikdéw w zlobkach, przedszkolach oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego.

2. Dofinansowanie odbywa si¢ w ramach limitu maksymalnego dofinansowania na jedno
dziecko, przy czym dofinansowanie przyznawane jest w czesci kosztu poniesionego przez
Pracownika. Limit corocznie ustala Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami

zwigzkowymi.

Art. 17
Zarzad — na wniosek Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu z nig — moze zmieni¢ wysoko$¢ kwot
przeznaczonych na pomoc rzeczowg i finansowa, wysokos¢ doptat do innych form
dzialalnosci socjalnej, wysoko$¢ pozyczek oraz zasady przyznawania tych $wiadczen,

dostosowujac je do mozliwosci finansowych Funduszu.

Art. 18
Decyzje w sprawach nie objetych niniejszym regulaminem jak réwniez wymagajace
indywidualnego rozpatrzenia i zatatwienia podejmuje Zarzad w uzgodnieniu z Zaktadowymi

Organizacjami Zwigzkowymi.

Art. 19

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy

prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Art. 20

Klauzula Informacyjna — Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do

korzystania z ZFSS




W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Veolia Energia Poznan SA informuje, ze:

1

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Veolia Energia Poznan SA
z siedzibg przy ul. Energetycznej 3, 61-016 Poznan .

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych grupy Veolia w Polsce , poprzez e- mail
inspektor.pl.vpol@veolia.com

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane sa w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce na podstawie art. 8 ustawy o
ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.9 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz dzialajaca w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu przyznawania uprawnien do
uzyskania $wiadczen z ZFSS.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
lub elektronicznego , stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS lub
osobnego dokumentu, jesli to konieczne. W przypadku potwierdzenia danych
dokumentujgcych  spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze przez okres mozliwej kontroli zasadnosci
przyznanych swiadczen i zastosowania ulg ze strony organéw podatkowych i ZUS tj. 5
lat liczac od dnia 1 stycznia roku nastgpnego , po wyplacie $wiadczenia z funduszu
socjalnego. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z udzielonymi $wiadczeniami nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,

ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji okreslonego celu. Po uptywie



tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

9. Osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy i odpowiedzialna za prowadzenie spraw ZFSS ,
jest zobowigzana dokonywaé raz w ciggu roku kalendarzowego przegladu danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z udzielonymi $wiadczeniami w celu ustalenia
niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, ktérych dalsze
przetwarzanie jest niezasadne , sg usuwane.

10. Osoba uprawniona ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12. Jezeli z wnioskiem o $wiadczenie zwrdci si¢ emeryt to nalezy przekaza¢ mu obowigzek

informacyjny o ponizszej tresci :

Uprzejmie informujemy, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z art. 6
Rozporzadzenia ust. 1 pkt. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b w celu dofinansowania $wiadczen przez

bytego pracodawce.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres, niezbedny do przyznania ulgowej
ushugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Panstwa dane osobowe przekazujemy podmiotom wykonujacym ustugi pocztowe oraz innym
podmiotom, z ktorymi wspotpracujemy na potrzeby realizacji praw i obowigzkéw emerytow.

Podanie przez Panstwa danych osobowych przetwarzanych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit b, ¢
oraz Art. 9 ust. 2 lit. b jest obligatoryjne.

Kazdy z Panstwa ma prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych,

e  sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,
e  przenoszenia danych,

e  Wwniesienia sprzeciwu,

Ponadto, maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu ds. Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

Informujemy réwniez, ze wspdtadministratorami Panstwa danych osobowych sa:
e Veolia Energia Poznan SA z siedziba w Poznaniu 61-016 przy ul. Energetycznej 3,
e Veolia Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu 61-016 przy
ul. Energetycznej 3,
e Veolia Energia Polska S.A. z siedzibg w Warszawie 02-566 przy ulicy Putawskiej 2.



Z Inspektorem ochrony danych osobowych w spétkach wymienionych powyzej moga sie
Panstwo kontaktowa¢ pod adresem: inspektor.pl.vpol@veolia.com.
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