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Poznan, dnia 1 czerwca 2020 roku

Szanowny Pan Przewodniczqcy
Krzysztof Kisielewski
0ZZZPRC

Dotyczy: projektu tzw. Tarczy 4.0 w zakresie przepiséw dotyczgcych prawa pracy

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w zwiqzku z przedtozonym Projektem ustawy z dnia 21 maja 2020 r. o dopfatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
zwanego dalej Projektem, ponizej przedstawia sie gtéwne zatozenia Projektu dotyczqce
przepisdéw z zakresu prawa pracy.

W Projekcie proponuje sie dokonanie m.in. ponizej wskazanych zmian w ustawie z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875), zwanej dalej Ustawq:

1. WPROWADZENIE ROZWIAZAN MAJACYCH NA CELU OKRESLENIE ZASAD
WYKONYWANIA PRACY ZDALNE].

Projekt okresla m.in. warunki, w jakich pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej. Jak wynika z uzasadnienia do Projektu: ,Nie w kazdym
przypadku umiejetnosci pracownika oraz srodki, jakimi dysponuje, pozwalajg mu bowiem na
podjecie pracy w tym trybie. Pracownik nie powinien zatem ponosi¢ negatywnych
konsekwencji takiego stanu rzeczy (..). Na pracowniku nie powinien ciqzy¢ obowigzek
zorganizowania we witasnym zakresie srodkéw i materiatdéw potrzebnych do wykonywania
pracy zdalnej oraz jej obstugi logistycznej. Dlatego projektowana regulacja naktada ten
obowiqgzek na pracodawce. (...) Rozpoczecie wykonywania pracy zdalnej uzaleznione jest od
polecenia pracodawcy, tym samym zasadne jest, by pracodawca mégt w kazdym czasie
cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej. (..) Ze wzgledu na charakter pracy zdalne;j,
ktéra wykonywana jest poza zaktadem pracy, ogranicza sie odpowiedzialnosé pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnej oraz wypadkdw przy tej pracy tylko do
zakresu zwiqzanego z zapewnionymi przez pracodawce srodkami pracy lub materiatami do

pracy.”
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W art. 3 Ustawy dodaje sie ust. 3-9 w brzmieniu:

.3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaé polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W
szczegolnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé lub dotyczyé wykonywania czesci wytwoérczych lub ustug
materialnych.

4. Srodki pracy i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac srodkéw pracy niezapewnionych
przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i
innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a
takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujqcy prace zdalng ma obowigzek prowadzié
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcq w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date
oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzgdza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwoscig
okreslong w poleceniu, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej.

9. Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy zdalnej oraz za wypadki przy tej
pracy tylko w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez siebie srodkami pracy lub materiatami do

pracy.”

2. WPROWADZENIE ROZWIAZAN MAJACYCH NA CELU ZAPEWNIENIE CIAGEOSCI
REALIZAC]I ZADAN NAtOZONYCH NA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO.

Projekt zaktada mozliwosé polecenie  parcpwniQkowi jednostki  samorzqdu
terytorialnego wykonywania innej pracy niz okreslona w umowie o prace. ,Przestankg
powierzenia pracownikowi zadan w innej jednostce organizacyjnej bedzie zatem szczegdlna
potrzeba tej jednostki wywotana stanem zagrozenia epidemicznego albo stanem epidemii.
W szczegdlnosci przeniesienie mogq uzasadnia¢ braki  kadrowe jednostki, przy
jednoczesnym znacznym natezeniu jej zadan. Projektowany przepis przewiduje mozliwosé
jednostronnej, czasowej zmiany zadan dotychczas wykonywanych przez pracownika. (...)
Projektowany przepis nie przewiduje ani zgody pracownika na jego przeniesienie
ani porozumienia miedzy pracodawcami. Jedynie w sytuacji okreslonej
w ust. 3 proponowanego rozwigzania przewidziany jest wymdg zgody pracownika
(tj. kobiety w ciqzy i pracownika opiekujqcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 lat lub
osoby bedqcej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat pietnastu).” (z uzasadnienia
Projektu).

W Ustawie, po art. 3 dodaje sie art. 3a w brzmieniu:
JArt. 3a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wajt,
burmistrz, prezydent miasta, w tym prezydent miasta na prawach powiatu, moze polecic:
1)  pracownikowi podlegtego mu urzedu, tymczasowe przeniesienie,
2)  kierownikowi podlegtej jednostki organizacyjnej, tymczasowe przeniesienie pracownika tej
jednostki
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—do wykonywania innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami, w innej
jednostce, o ktdrej mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w tej samej lub innej miejscowosci, na czas okreslony do — 3 miesiecy. W
okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie
nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji zadan
jednostki, do ktdrej przenoszony jest pracownik.

2. Przeniesienie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcg dotychczasowym.

3. Przeniesienia pracownika do pracy w innej jednostce nie mozna dokona¢ bez zgody
pracownika — w przypadku kobiety w cigzy, pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia lub osoby bedqcej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat pietnastu.”

3. ZE WZGLEDU NA TRWAJACA PANDEMIE COVID-19, PROPONUJE SIE ROZSZERZYC
KRAG 0OSOB UPRAWNIONYCH DO DODATKOWEGO ZASKKU OPIEKUNCZEGO O
RODZICOW | OPIEKUNOW DZIECI DO LAT 8.

Analogicznie jak w przypadku dzieci niepetnosprawnych rodzice lub opiekunowie
dzieci do lat 8, ktérzy podejmq decyzje o osobistym sprawowaniu opieki, zgodnie z Projektem
bedg mieli prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego zaréwno w przypadku zamkniecia
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, jak réwniez w przypadku
otwarcia tych placéwek. Proponuje sie, by przepisy dotyczgce prawa do dodatkowego
zasitku opiekuniczego obowigzywaty do 28 czerwca 2020 r. Okres ten moze by¢ wydtuzony
na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréw.

Jak wynika z art. 72 pkt 3 Projektu, proponowane postanowienie ma obowigzywac z
,mocg wstecznq” od dnia 25 maja 2020 roku.

W Ustawie, w art. 4:

a)  wust. 1-1b wyrazy ,przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.” zastepuje sie wyrazami ,do dnia 28
czerwca 2020 r.",

b)  po ust. 1b dodaje sie ust. 1ci 1d w brzmieniu:

»1c. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie
lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od
petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o
ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2020 .
poz. 870), przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w ust. 1lc, przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym
mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, réwniez w przypadku otwarcia placéwek, o ktérych mowa w tych
przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r.".
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4. WPROWADZENIE_ MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z OBNIZONEGO WYMIARU CZASU
PRACY | OBJECIA PRACOWNIKA PRZESTOJEM EKONOMICZNYM PRZEZ PRACODAWCE U
KTOREGO WYSTAPI ISTOTNY WZROST OBCIAZENIA FUNDUSZEM WYNAGRODZEN W
NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19.”

Projekt zaktada rozszerzenie kregu podmiotédw — pracodawcow, ktérzy bedg mogli
wprowadzi¢ obnizony wymiar czasu pracy i przestdj ekonomiczny o pracodawcdow, o ktérych
wystqpit tzw. istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen. Projekt definiuje pojecie
Jistotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen”. Podobnie jak w przypadku
pracodawcdéw, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w rozumieniu Ustawy,
obnizenie wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie przestoju ekonomicznego na nowych
zasadach ma nastepowad na podstawie porozumienia z organizacjami zwiqgzkowymi lub
przedstawicielami pracownikdw.

Zgodnie z art. 15gb Ustawy:

JArt. 15gb. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, u ktérego wystqgpit spadek przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 i w zwigzku z tym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen,
moze:

1)  obnizyé wymiar czasu pracy pracownika, o ktérym mowa w art. 159 ust. 4, maksymalnie o
20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem;

2)  objgc pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o
50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymidru czasu pracy.

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie sie zwiekszenie ilorazu
kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug z tego
samego miesiqgca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajgcego od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o
ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca
poprzedzajqcego (miesigc bazowy); za miesiqc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikdw, o ktérym mowa w ust. 2, nie zalicza sie:

1)  kosztéw wynagrodzen pracownikdw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2)  kosztow wynagrodzen pracownikdw, ktérym obnizono wynagrodzenie w trybie art. 159

ust. 8, w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen pracownikow, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez
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pracodawce, i przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug w miesiqgcu, w ktérym wystqpit istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2, wynosi mnigj niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w
ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust.
2, ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba
ze pracodawca wczesniej przywrdci czas pracy obowigzujqcy przed jego obnizeniem lub zakoriczy
przestdj ekonomiczny pracownika, ktéry byt nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11-15 stosuje sie odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w
ust. 1, nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15g, jezeli
spetnione sqg przestanki, o ktérych mowa w tym przepisie.”

5. WPROWADZENIE MOZLIWOSCI UDZIELENIA PRZEZ PRACODAWCE PRACOWNIKOWI
URLOPU.

Projekt zaktada mozliwosc udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w
terminie wskazanym przez pracodawce bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopéw. Chodzi tu o orlop wypoczynkowy niewykorzystany przez pracownika w
poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu.

W Ustawie dodano art. 15 gc, zgodnie z ktorym:

»W okresie obowiqzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym,
bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopdw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni
urlopu.”

6. WPROWADZENIE OGRANICZEN W _ZAKRESIE MAKSYMALNE] WYSOKOSC
WYPtACANYCH PRACOWNIKOM ODPRAW | ODSZKODOWAN.

Zgodnie z Projektem, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u
pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych, lub istotnego wzrostu obciqgzenia funduszu
wynagrodzenri, ogranicza sie wysokos¢ odpraw, odszkodowari lub innych <$wiadczen
pienieznych przewidzianych do wyptaty na wypadek ustania stosunku pracy, do kwot
nieprzekraczajgcych dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W Ustawie dodano art. 15 gd, zgodnie z ktérym:

JArt. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w
art. 159 ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb
ust. 2, wysokosc odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego wyptacanego przez
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tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg
obowiqzek wyptacenia s$wiadczenia, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci  minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawq z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia, umowy o dzieto
albo w zwiqzku z ustaniem odptatnego petnienia funkcji.”

7. ZAWIESZENIE FUNKCJONOWANIA ZFSS. NIESTOSOWANIE WYZSZYCH ODPISOW. NA
ZFSS.

Proponowany w Projekcie przepis umozliwia zawieszenie przez pracodawce
obowiqgzkédw w zakresie tworzenia lub funkcjonowania ZFSS, dokonywania odpisu
podstawowego, wyptaty Swiadczert urlopowych, jezeli u pracodawcy nastgpit spadek
obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Jezeli u pracodawecy, dziatajg organizacje zwiqzkowe reprezentatywne, zawieszenie
tych obowigzkdéw nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.

Ponadto w przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych,
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen nie stosuje sie postanowien
uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminédw wynagradzania ustalajgcych wyzszg niz
wymagana ustawowo wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz
inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym.

W Ustawie dodano art. 15 ge, zgodnie z ktérym:

JArt. 15ge. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w
art. 159 ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb
ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢ obowiqzki:

1)  tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

2)  dokonywania odpisu podstawowego,

3)  wyptaty swiadczen urlopowych
— 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2019 r. poz. 13521 1907 oraz z 2020 r. poz. 278).

2. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1, dziatajg organizacje zwigzkowe
reprezentatywne, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo pkt 2, zawieszenie obowiqzkdw, o
ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego
z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb ust. 2, nie stosuje
sie postanowien uktaddéw zbiorowych pracy lub regulamindw wynagradzania, wprowadzonych na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenr socjalnych,
ustalajgcych wyzszg wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne
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Swiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa. W takim przypadku stosuje sie
wysokos¢ odpisu na ten fundusz okreslong w tej ustawie.”

8. WPROWADZENIE MOZLIWOSCI WYPOWIEDZENIA UMOW_O ZAKAZIE KONKURENC]|
OBOWIAZUJACYCH PO USTANIU STOSUNKU PRACY (ZLECENIA).

Projekt przewiduje rozwiqgzanie umozliwiajgce wypowiedzenie umowy o zakazie
konkurencji obowiqzujgcym po ustaniu danego stosunku prawnego. Projektowany przepis
jednostronnie uprawnia do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z ustawqg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczqce zlecenia, albo umowy o dzieto.

Do wypowiedzenia jest uprawniona tylko jedna strona umowy, to jest strona, na rzecz
ktérej zostat ustanowiony zakaz konkurencji.

W Ustawie dodano art. 15 gf, zgodnie z ktérym:

JArt. 15gf. W okresie obowiqzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie konkurencji obowiqzujgcym po
ustaniu:

1)  stosunku pracy,

2)  umowy agencyjnej,

3)  umowy zlecenia,

4)  innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. -

Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo
5)  umowy o dzieto
— na rzecz ktérych ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej, mogag jg wypowiedzieé z
zachowaniem terminu 7 dni.”

9. MOZLIWOSC DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PODMIOTOW,
U KTORYCH WYSTAPIt SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE
COVID-19, A KTORZY NIE ZDECYDOWALI SIE NA OBJECIE PRACOWNIKOW PRZESTOJEM
LUB OBNIZENIEM WYMIARU CZASU PRACY.

W Ustawie dodano art. 15 gfe, zgodnie z ktérym:

JArt. 15gh. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, u ktérych wystqpit spadek obrotéw
gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, mogg zwrdcic sie
z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkdéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych éwiadczer takze na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw nieobjetych:

1)  przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

oraz

2)  przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art.

15g ust. 1, oraz
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3)  obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa
w art. 15gust. 1

—na zasadach okreslonych w ust. 3.

2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenia pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, sq dofinansowywane ze srodkdw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych do wysokodci potowy tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiqzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesiqcu poprzedzajgcym miesiqc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o
ktorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

4. Do swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz srodkdw, o ktdrych mowa w ust. 2, w tym takze
do wyptaty i rozliczania tych swiadczen i srodkdw, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 15g ust. 3, 4,
16 oraz 18-20, a takze art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z ochronq miejsc pracy, z wyjgtkiem art. 8 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej
ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.”

Z powazaniem,

Anna tabudz-Nowicka
radca prawny
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