POROZUMIENIE
W SPRAWIE USTALENIA ZASAD DZIALANIA
ZAKELADOWEJ SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
W VEOLIA ENERGIA POZNAN S.A.

zawarte w Poznaniu dnia 16 kwietnia 2019 roku, pomiedzy:

l. Organizacjami Zwigzkowymi, dziatajgcymi w Veolia Energia Poznan S.A.
z siedzibg w Poznaniu, tj.:

1.

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego
reprezentowany przez Romana Murzynowskiego — Przewodniczgcego
i Krzysztofa Wielanda — Wiceprzewodniczgcego;

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” Komisja
Miedzyzaktadowa nr 122

reprezentowany przez Marka Madajczaka — Przewodniczacego i Macieja
Plenzlera — Sekretarza;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykow

reprezentowany przez Jacka Bryjaka — Przewodniczgcego i Andrzeja
Machnika — Wiceprzewodniczgcego;

MOZ Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow

reprezentowany przez Joanne Urbaniak — Przewodniczacg i Bogdana
Kistowskiego — Wiceprzewodniczgcego;

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw

reprezentowany przez Grazyne Kowalska — Wiceprzewodniczgca i Anne
Janowskg — Cztonka Zarzadu;

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw w Polsce
reprezentowany przez Tomasza Rozka — Przewodniczacego;

zwanymi dalej {gcznie Zwigzkami Zawodowymi Ilub Organizacjami
Zwiazkowymi

oraz

Il Veolig Energig Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu, reprezentowang przez:

Dorote Owsianowska — Cztonka Zarzadu
Marcina Robert Lysiaka — Petnomocnika Zarzgdu

zwang dalej Pracodawca lub Spoétka,

zwane dalej tgcznie Stronami,

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w celu zapewnienia Zwigzkom Zawodowym niezbednych warunkéw do sprawowania
skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy, dziatajgc na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy oraz na
podstawie przepisu art. 50 ust. 4 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
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Pracownikow Veolia Energia Poznan S.A. z dnia 1 sierpnia 2018 r., Strony
niniejszego Porozumienia ustalaja, co nastepuje:

1. Spoteczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich Pracownikéw
w Spotce i jest kierowana przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce
w Veolia Energia Poznan S.A.

2. Spoteczng Inspekcje Pracy w Veolia Energia Poznan S.A. tworza:
— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, ktory jest jednocze$nie Wydziatowym

Spotecznym Inspektorem Pracy,

- Wydziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy.

3. Spoteczni Inspektorzy Pracy dziatajg odpowiednio w nastepujacych obszarach
(zaktady, obiekty, miejsca pracy):

3.1 EC Il - naweglanie, biomasa, mazutownia, straznica - 1 osoba
3.2 EC Il - magazyn oleju, odsiarczanie i odpopielanie - 1 osoba
3.3 EC Il - blok BC 50, kottownia szczytowa, cieptownictwo - 1 osoba
3.4 EC Il - bloki BC 100, BK 100, centralna wodorownia - 1 osoba
3.5 EC Il — obszar elektryczny - 1 osoba
3.6 EC Il - gospodarka wodna, laboratoria chemiczne,

ochrona srodowiska - 1 osoba
3.7 EC Il - BUS, BUT, budynki A i D, magazyny materiatowe - 1 osoba
3.8 ZEiU (PM, oddzialy PP) - 1 osoba
3.9 Bolechowo, Paterek, Znin, Wrze$nia - 1 osoba
3.10 ZEiU (UU, Exide, Bridgestone, kottownie gazowe) - 1 osoba
3.11 Trzcianka, Swiebodzin - 1 osoba
3.12 Jarocin, Krotoszyn, Ostrow Wielkopolski - 1 osoba

4. W obszarach nie wymienionych w pkt. 3., dziala bezposrednio Zaktadowy
Spoteczny Inspekior Pracy.

5. Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢é Pracownik Veolia Energia Poznan
S.A., ktéry jest czionkiem Zwigzku Zawodowego i nie zajmuje stanowiska
klerownlka zakiadu pracy lub stanowiska klerownlczego bezposrednio podlegitego
kierownikowi zaktadu. 1

6. Kandydat na Wpydzialowego Spotecznego Inspektora Pracy powinien byé
zatrudniony w obszarze, w ktérym ma dziataé.

7. Spoteczny Inspektor Pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien
wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy, co najmniej 5-letni
staz pracy w branzy energetycznej i co najmniej 2-letni staz pracy u Pracodawcy.

8. Spotecznych Inspektoréw Pracy wybiera sie na okres 4 lat.

9. Spotecznych Inspektorow Pracy wybierajg i odwotuja Pracownicy Spoétki.

10.0rganizacje Zwigzkowe sg zobowigzane do opracowania i przyjecia regulaminu
wyboréw.

11.Wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy przeprowadzajg Organizacje Zwigzkowe
przy wsparciu Pracodawcy polegajacym w szczegolnosci na:

— umozliwieniu wziecia udziatu Pracownikbw w wyborach w sposoéb
niedezorganizujgcy pracy,

— podaniu do wiadomosci Pracownikow faktu, terminu i sposobu
przeprowadzenia wyborow.

12.Uprawnienia i zasady postepowania spotecznej inspekcji pracy okresla ustawa
o Spotecznej Inspekcji Pracy.

13.Spoteczni Inspektorzy Pracy zobowigzani sg do przestrzegania ustawy
0 Spotecznej Inspekcji Pracy.
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14.Spotecznym  Inspektorom Pracy przystuguje wynagrodzenie okreslone
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Veolia Energia
Poznan S.A.

15.Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ Spoftecznym Inspektorom Pracy

_ odpowiednie warunki do realizacji ich zadan.

16.Pracodawca jest zobowigzany zatozyé zaktadowa i wydziatowe ksiegi zalecen
i uwag przeznaczone do zapisow Spofecznych Inspektorow Pracy oraz
przechowywac je w ustalonych miejscach.

17.Koszty zwigzane z dziatalnoscig Spotecznych Inspektorow Pracy ponosi
Pracodawca.

18.Do interpretacji niniejszego Porozumienia upowaznione sg wyltgcznie wspolnie
dziatajgce jego Strony.

19.Niniejsze Porozumienie zawarto na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

20.Niniejsze Porozumienie sporzgdzono w siedmiu jednobrzmigcych egzemplarzach.

_Pracodawca Organizacje Zwigzkowe
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